Le suivi de mes compétences

	
Acquérir une compétence


	Les savoirs : 
	Connaissances théoriques ;


	Les savoir-faire
	Pratiques opérationnelles sur un domaine ou un métier précis, et le niveau de maîtrise et d’expérience attendu ;

	Les savoir-être
	Qualités personnelles et interpersonnelles, aptitudes relationnelles et comportementales.



Afin que votre inventaire des compétences soit le plus représentatif possible, structurez-le de façon logique, et soyez rigoureux et clair dans le vocabulaire employé.

À vous de noter les compétences que vous avez acquises !
	
Nom de la compétence : 


	
Quel savoir ai-je acquis dans la séance ? 
	

	
Quel savoir-faire ai-je acquis dans la séance ?  
	

	
Quel savoir-être ai-je acquis dans la séance ?
	



Maintenant, je suis capable de : ______________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Le suivi de mes compétences


 


 


 


Acquérir une compétence


 


 


Les savoirs


 


:


 


 


C


onnaissances théoriques


 


;


 


 


Les savoir


-


faire


 


P


ratiques opérationnelles


 


sur un domaine ou un métier 


précis, et le niveau de maîtrise et d’expérience attendu 


;


 


L


es 


savoir


-


êtres


 


Qualités


 


personnelle


s


 


et interpersonnelles, 


aptitudes relationnelles et comportementales


.


 


 


Afin que votre inventaire des compétences soit


 


le plus représentatif possibl


e


, 


structurez


-


le de façon logique pour votre organisation et soyez rigoureux et clair dans le 


vocabulaire employé


.


 


 


A 


vous de vous noter vos compétences acquises. Voici une proposition d


e trame


 


!


 


 


 


 


N


om 


d


e 


la compétence


 


:


 


 


 


 


Quel savoir ai


-


je ac


quis 


dans la séance


 


?


 


 


 


 


Quel savoir


-


faire 


ai


-


je 


ac


quis dans la séance


 


?


 


 


 


 


 


Quel savoir


-


être 


ai


-


je 


ac


quis dans la séance


 


?


 


 


 


Maintenant


, je suis capable de


 


:


 


__________


____________________________


____


_


__


_


 


_______________________________________________________________________


_


____________________________________________________________


________


__


_


_


 




Le suivi de mes compétences    

  Acquérir une compétence    

Les savoirs   :    C onnaissances théoriques   ;    

Les savoir - faire  P ratiques opérationnelles   sur un domaine ou un métier  précis, et le niveau de maîtrise et d’expérience attendu  ;  

L es  savoir - êtres  Qualités   personnelle s   et interpersonnelles,  aptitudes relationnelles et comportementales .  

  Afin que votre inventaire des compétences soit   le plus représentatif possibl e ,  structurez - le de façon logique pour votre organisation et soyez rigoureux et clair dans le  vocabulaire employé .     A  vous de vous noter vos compétences acquises. Voici une proposition d e trame   !      

  N om  d e  la compétence   :      

  Quel savoir ai - je ac quis  dans la séance   ?     

  Quel savoir - faire  ai - je  ac quis dans la séance   ?       

  Quel savoir - être  ai - je  ac quis dans la séance   ?   

  Maintenant , je suis capable de   :   __________ ____________________________ ____ _ __ _   _______________________________________________________________________ _ ____________________________________________________________ ________ __ _ _  

